
 

Кадровая карта  

возможной маршрутизации сотрудников на другие предприятия Ивановской 

области в случае наличия рисков увольнения на постоянном месте работы 

Работодатели, имеющие 

определенные риски 

изменения структуры 

занятости персонала 
 

www.trudvsem.ru 

 

Работодатели,  

имеющие потребность в 

рабочей силе 

Заполнение заявки на сайте 

Правительства Ивановской 

области с использованием 

Онлайн – сервиса 

«Агрегатор трудовых 

ресурсов» 

Составление портрета 

работников, 

находящихся в зоне 

риска. Его совмещение с 

профилем вакансий 

предприятий,  

имеющих потребность в 

рабочей силе 

 

Кадровый консультант 

службы занятости 

населения 

Определение формата  

взаимодействия  

(выезды мобильных 

бригад, кадровый отбор, 

гарантированные 

собеседования, 

интервью и др.) 

 

Результат: Отбор 

подходящих кандидатов 

 

Трудоустройство в 

соответствии с ТК РФ 


